Pagini de internet utile:

www.bestjob.ro
www.ro.wikibooks.org/wikiPsihologia/Aptitudini_speciale
www.Ieducat.ro/cariera/piatamuncii
www.dsclex.ro/ocupatii/cor(Clasificarea Ocupatiilor în România)

www.ilo.org/public/english/bureau/inf/wdacl/index 

www.jobsearch.ro (baza de date cu locuri de muncă disponibile în România)

www.mimmc.ro/legislatie/cv2final2final_2
www.munca.ro
www.cveuropean.ro
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www.nextsteps.org/ (include numeroase informaţii din Canada cu privire la profilurile carierei şi întrebări referitoare la carieră. De asemenea include link-uri către tabele cu locuri de muncă on-line şi resurse privind libera practică ce te poate ajuta să cauţi locul de muncă visat).

www.alternativesociale.ro 

www.antitrafic.ro
www.copii.ro (NACRP)
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Ce fel de loc de muncă să accept?

Activitate desfăşurată

în cadrul proiectului educativ:

„Viaţa adolescentului între familie şi carieră”

ce se derulează, la :

Grup Şcolar Ind. : “Elie Radu”

Botoşani

An şcolar : 2007/2008.
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Motto:

Nu va supravieţui cel care va fi cel mai puternic, ci cel care se va adapta cel mai bine la schimbare!

România membră a Organizaţiei Internaţionale a Muncii !

Toţi membrii(OIM) au obligaţia de a respecta, promova şi aplica cu bună-credinţă şi în concordanţă cu Constituţia, principiile referitoare la drepturile fundamentale care constituie subiectul acestor Convenţii, respectiv:

A. libertatea de asociere şi recunoaşterea efectivă a dreptului la negociere colectivă; ai dreptul să te înscrii într-un sindicat pentru a-ţi apăra drepturile;

B. eliminarea tuturor formelor de muncă forţată sau obligatorie; nimeni nu are voie să muncească sub ameninţarea cu pedeapsa;
C. abolirea efectivă a muncii copiilor; copiii au dreptul la educaţie şi la joacă;

D. eliminarea discriminării la angajare şi ocupare profesională; nu poţi fi refuzat la un loc de muncă pe alte motive decât cele legate de cerinţele necesare acelui loc de muncă.
Declaraţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii (OIM) cu privire la principiile şi drepturile fundamentale în muncă şi monitorizarea respectării sale adoptată de Conferinţa Internaţională a Muncii la cea de-a 86-a Sesiune, Geneva, 18 iunie 1998. România este membră OIM din 1919.

Un loc de muncă legal îţi asigură:

· dreptul la concediu de odihnă, medical, de maternitate/paternitate plătit;
· deduceri la impozit pentru persoanele pe care le ai în îngrijire;

· asigurarea unui venit stabil;
· asigurare medicală( şi pentru copii);
· asigurare în caz de accidente la locul de muncă;

· asigurarea pensiei;
· posibilitatea de a obţine împrumuturi financiare (la bancă, C. A. R.);
· posibilitatea obţinerii ajutorului de şomaj în caz de disponibilizare;
· riscuri scăzute de exploatare;
· posibilitatea de autodezvoltare şi perfecţionare la locul de muncă;
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· posibilitatea de a face parte dintr-un sindicat care să-ţi apere drepturile 
      de angajat;
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posibilitatea de a demonstra experienţă câştigată într-un anumit domeniu 
      şi de a obţine recomandări;
· posibilitatea de a-ţi construi o carieră.
Există situaţii când nevoile personale devin atât de apăsătoare, încât eşti tentat să accepţi orice ofertă de muncă! Este bine să te gândeşti înainte de a te hotărî ce contează mai mult pentru tine!

Completează tabelul următor, apoi discută cu dirigintele, colegii,
 familia sau prietenii tăi:

	Avantajele unui loc de muncă legal
	Avantajele unui loc de muncă la negru

	................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
.............................................................................................................................
	..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................

	Dezavantajele unui loc de muncă legal
	Dezavantajele unui loc de muncă la negru

	................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................................................
..................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
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