	 O comunitate informata - o comunitate implicata 

	    „Daca s-ar cunoaste in scoli statutul copiilor infectati cu HIV, ne-am confrunta, cu siguranta, cu multe cazuri de discriminare. La fel, persoanele seropozitive angajate traiesc in permanenta cu teama ca angajatorii sau colegii de munca ar putea sa afle faptul ca sunt infectate cu HIV si, de aici, sa inceapa problemele la serviciu. Discriminarea si stigmatizarea sunt pentru cei mai multi seropozitivi mai greu de suportat chiar decat boala insasi”, declara ieri Carmen Alexa, presedinta Asociatiei „Tereza”. 

Discriminarea persoanelor cu HIV si lipsa de informare care genereaza aceasta atitudine din partea membrilor comunitatii au constituit tema unei dezbateri ce a fost organizata, ieri, la Complexul de servicii comunitare destinate copiilor. Fundatia „Alaturi de Voi”, o organizatie nonguvernamentala care urmareste imbunatatirea calitatii vietii persoanelor infectate si afectate de HIV/SIDA, a initiat dezbaterea „O comunitate informata - o comunitate implicata”, dezbatere la care au fost invitate autoritati locale, judetene, reprezentanti ai institutiilor publice locale care au tangenta cu domeniul HIV/SIDA, ONG-uri cu activitate in domeniu, persoane infectate, reprezentanti ai mass-mediei locale. Principalul obiectiv al dezbaterii a fost acela de a constientiza autoritatile locale ca discriminarea persoanelor care traiesc cu HIV-SIDA exista si se manifesta in cele mai variate forme si ca doar prin cresterea gradului de informare cu privire la infectia cu HIV se pot preveni situatiile de incalcare a drepturilor fundamentale ale persoanelor cu aceasta problema, se pot preveni stigmatizarea si discriminarea acestor persoane, dar si transmiterea infectiei HIV in comunitate. Nu toti cei invitati sa participe la intalnire au fost prezenti la dezbatere. De la intalnire au lipsit chiar reprezentantii Autoritatii de Sanatate Publica, ai Inspectoratului Judetean de Politie, dar si ai altor institutii care ar putea juca un rol important in prevenirea cazurilor de discriminare a persoanelor cu HIV. 

Scoala abandonata, serviciu pierdut, de teama stigmatizarii
Potrivit reprezentantei Asociatiei „Tereza”, in Botosani, cel putin 30 de copii infectati cu virusul HIV au abandonat scoala, ramanand cu doar patru clase sau chiar mai putin, de teama discriminarii. Nici la locurile de munca viata persoanelor cu HIV nu este lipsita de temeri. „Am lucrat intr-o fabrica din Botosani si am fost nevoita sa renunt la serviciu cand colegii erau aproape sa isi dea seama de problema mea. Am fost nevoita, la un moment dat, sa ma internez, iar cand am revenit la serviciu, colegii, sefa, devenisera foarte curiosi, suspiciosi privind boala mea, mai ales ca ma vedeau ca luam des medicamente. Mi-a fost frica de reactia lor cand vor afla si am renuntat la serviciu. Acum doresc sa imi gasesc un nou loc de munca, dar mi-e teama ca voi trece prin aceeasi experienta”, a marturisit una dintre tinerele infectate cu virusul HIV, participante la intalnirea organizata de Fundatia „Alaturi de Voi”. De altfel, cei care se ocupa de problemele persoanelor cu HIV sustin ca discriminarea la locul de munca sau la scoala nu se manifesta direct. Nu i se spune direct persoanei infectate sa plece acasa pentru ca nu este dorita in colectiv din cauza problemei sale. Se gasesc alte modalitati de a o determina sa renunte la scoala sau la locul de munca, sugerandu-i-se sa isi vada de sanatate, pentru ca are nevoie de odihna, de internari, de tratamente. Participantii au subliniat necesitatea ca si angajatorii sa fie atrasi la intalniri de informare privind ceea ce presupune angajarea unei persoane seropozitive, obligatia de a pastra confidentialitatea privind diagnosticul persoanei infectate cu HIV. „Incalcarea confidentialitatii deschide calea discriminarii”, a fost parerea exprimata de unul dintre participantii la discutii pe tema discriminarii persoanelor infectate cu HIV. 

In spatele fiecarei persoane infectate se afla cel putin alte cinci persoane seropozitive, necuprinse in statistici
„Daca as fi fost in locul ministrului Sanatatii, as fi inclus in setul de analize obligatorii din programul de evaluare a sanatatii populatiei si testul HIV. Pentru ca statisticile sunt departe de realitate. Si asta este o realitate pe care o recunoaste Organizatia Mondiala a Sanatatii. Multi botosaneni, multi romani lucreaza in strainatate, ingrijesc persoane despre care habar nu au ce boala au. Lucreaza ca infirmieri, poate vin in contact cu sangele persoanelor pe care le ingrijesc si care ar putea fi infectate. Stim ca nu intotdeauna romanii se bucura de respectul strainilor si este de asteptat ca familiile in care lucreaza sa nu isi faca prea mari probleme privind informarea infirmierilor imigranti”, a fost opinia unui participant la dezbatere. S-a avansat si parerea ca cei care pleaca sa presteze astfel de munci in strainatate ar trebui sa fie mai intai consiliati, instruiti de catre personal calificat, de catre asistenti sociali sau cadre medicale. S-a adus in discutie si faptul ca tinerii infectati in reteaua sanitara, inainte de 1989, sunt acum la varsta inceperii vietii sexuale, iar teama de a fi stigmatizati ar putea sa ii determine sa ascunda adevarul partenerilor. „In Botosani, tinerii care sunt luati in evidente ca seropozitivi au fost consiliati, sunt informati si stiu ca au obligatia sa nu le ascunda partenerilor problema pe care o au. Dar cine poate garanta ca nu mai sunt si tineri care se tem sa spuna adevarul? Si cate persoane nu figureaza in evidente sau poate nici nu stiu ca sunt infectate?”, a mai spus Carmen Alexa. In opinia sa, pe langa o persoana infectata cu HIV mai sunt cel putin alte cinci persoane seropozitive, care nu figureaza in nici o evidenta. 

Cabinetul stomatologic pentru persoanele cu HIV, o promisiune uitata 
Nu doar la locul de munca sau la scoala persoanele cu HIV se confrunta cu discriminarea, cu ignoranta. Uneori chiar in sistemul sanitar, cand au nevoie de un tratament stomatologic sau de o consultatie la dermatolog sunt refuzati sau sunt vazuti „de la distanta”. „Nu ar trebui sa se intample asa. Sterilizarea instrumentelor trebuie sa se faca in asa fel incat cadrele medicale sa fie sigure ca s-a indepartat orice pericol de transmitere a unei boli. Sunt cazuri cand medicul foloseste aceeasi manusa la mai multi pacienti. Mi s-a intamplat chiar mie sa vad asa ceva. Bineinteles ca de atunci ocolesc acel cabinet, nu doar te teama de a fi infectata cu HIV, ci si de teama multor alte boli grave care se pot transmite de la un pacient la altul, prin astfel de neglijente”, a mai precizat presedinta Asociatiei Tereza. Aceasta a adus in discutie si faptul ca, de vreo trei ani, se discuta la nivelul Autoritatii de Sanatate Publica de infiintarea unui cabinet stomatologic pentru persoanele infectate cu HIV, dar ca nici la aceasta data nu s-a gasit un medic care sa lucreze in acel cabinet. In aceste conditii, persoanele care se adreseaza stomatologilor si le spun ca sunt infectate cu HIV, nu de putine ori sunt refuzate „cu delicatete”, sub pretextul ca nu au pregatita trusa cu instrumentarul sterilizat. „Daca o persoana cu HIV care vine la cabinetul stomatologic cu durere, cu nevoia de a se trata, este refuzata in acest fel dupa ce si-a facut cunoscut statutul, este de asteptat sa se adreseze la un alt cabinet si sa nu mai declare problema sa. Are, intr-adevar, obligatia sa spuna medicului ca este seropozitiva, dar si medicul are obligatia sa o trateze”, mai afirma presedinta Asociatiei Tereza. De altfel, la dezbaterea de ieri s-a adus in discutie si legislatia care protejeaza drepturile persoanelor cu HIV, insa, pe de alta parte, in Botosani nu au existat cazuri in care sa se ajunga in instanta pentru o situatie de discriminare. Reprezentantii Fundatiei „Alaturi de Voi” le-au prezentat celor prezenti la dezbatere o serie de informatii privind infectia cu HIV, motivele pentru care persoanele infectate nu prezinta un pericol pentru comunitatile in care invata sau muncesc, dar si caile de transmitere a infectiei cu HIV, modalitatile prin care se poate lupta impotriva raspandirii acesteia. (Aurora Dimitriu)  


